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INTRODUCCION

El presente documento ha sido disefiado con el proposito de adoptar medidas y
establecer mecanismos de control, orientados a evitar que HARMEX S.A. sea utilizada
como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion y aprovechamiento, en
cualquier forma, de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o
para dar apariencia de legalidad a las mismas o a las transacciones y fondos
vinculados con tales actividades; en este proceso se deben identificar los riesgos
relevantes que enfrentan las empresas en la persecucién del objetivo de no ser
utilizadas directamente o a través de sus operaciones como instrumentos para el
lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la realizacidon de actividades
terroristas.

HARMEX S.A. presenta en este documento su MANUAL DEL SISTEMA SAGRILAFT, el
cual debe ser aplicado y tenido en cuenta por todos los miembros de la junta
directiva, Empleados, Clientes, Proveedores, Contratistas, Aliados Estratégicos y
demas terceros relacionados con la empresa, en lo que corresponda.

El presente MANUAL DEL SISTEMA SAGRILAFT sera actualizado en la medida que se
requiera; al respecto, se informara oportunamente a la junta directiva, sobre todos
los cambios propuestos acerca de las politicas, lineamientos, metodologias, procesos
y procedimientos vigentes.

El proceso de revision y actualizacion del manual sera responsabilidad conjunta
entre las areas involucradas dentro de la empresa, tomando en consideracion los
estdndares internacionales, las mejores practicas, las recomendaciones de
organismos multilaterales, las Convenciones de las Naciones Unidas pertinentes y
las normas expedidas por el Gobierno Nacional, la Superintendencia de Sociedades
y los cambios en las politicas internas de HARMEX S.A.

Lajunta directiva, el Representante Legal, los asociados, los vinculados, contrapartes
y los empleados de HARMEX S.A. deben demostrar su compromiso para asegurar el
cumplimiento de las normas internas y/o externas relacionadas con Ia
administracién del riesgo de LA/FT/FPADM. La adhesiéon a esta politica es
fundamental para garantizar que todas las areas de apoyo y misionales de la empresa
cumplan plenamente lo establecido en materia preventiva y de control con su activa
practica y compromiso decidido.
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Por lo tanto, el presente MANUAL SAGRILAFT se convierte en la carta de navegacion,
en materia de este riesgo de LA/FT/FPADM, para HARMEX S.A. y sus miembros de
la junta directiva, Empleados, Clientes, Proveedores, Contratistas, Aliados
Estratégicos y los demas terceros relacionados con la empresa.

1. OBJETIVO:

Definir una estructura documental que incluye politicas, procedimientos y controles a
nivel interno para la identificacién, segmentacidn, calificacién, individualizacidn,
control y actualizacion de los factores de riesgo asociados a la probabilidad de que
HARMEX SA pueda ser usado para la materializacién del lavado de activos, financiacion
del terrorismo, financiaciéon de la proliferaciéon de armas de destruccion masiva
(LA/FT/FPADM).

2. ALCANCE:

El MANUAL DEL SISTEMA SAGRILAFT de HARMEX S.A. esta dirigido a todos los
miembros de la Junta Directiva, Empleados, Clientes, Proveedores, Contratistas,
Aliados Estratégicos y demas terceros (contrapartes) relacionados con la empresa o
que formen parte de los grupos de interés de la empresa, asi mismo este documento
se encuentra disponible para todos los asociados de negocio para conocimiento y
consulta.

3. TERMINOLOGIA:

LAVADO DE ACTIVOS o “LA”: Todo acto por el que se adquiera, resguarde, invierta,
transporte, transforme, almacene, conserve, custodie o administre bienes que tengan su
origen mediato o inmediato en actividades de trafico de migrantes, trata de personas,
extorsién, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelién, trafico de armas, trafico
de menores de edad, financiacion del terrorismo y administracion de recursos
relacionados con actividades terroristas, trafico de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias sicotropicas, delitos contra el sistema financiero, delitos contra la
administraciéon publica, contrabando, contrabando de hidrocarburos o sus derivados,
fraude aduanero o favorecimiento y facilitacion del contrabando, favorecimiento de
contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus formas, o vinculados
con el producto de delitos ejecutados bajo concierto para delinquir, o les dé a los bienes
provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra
la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derecho sobre tales
bienes.

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO o FT: Todo acto por el que directa o
indirectamente, se provea, recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o
guarde fondos, bienes o recursos, o realice cualquier otro acto que promueva, organice,
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apoye, mantenga, financie o sostenga econdmicamente a grupos de delincuencia
organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus integrantes, o a grupos terroristas
nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales o extranjeros, o a actividades
terroristas.

FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA o
FPADM: todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte,
para la fabricacién, adquisicién, posesion, desarrollo, exportacion, trasiego de material,
fraccionamiento, transporte, trasferencia, deposito o uso dual para propdsitos ilegitimos
en contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto
ultimo sea aplicable.

RIESGO LA/FT/FPADM: es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una
empresa por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones
como instrumento para el LA y/o canalizaciéon de recursos hacia la realizacién de
actividades terroristas o el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva, o cuando se pretenda el ocultamiento de Activos provenientes de dichas
actividades. Las contingencias inherentes al LA/FT/FPADM se materializan a través de
riesgos tales como el Riesgo de Contagio, Riesgo Legal, Riesgo Operativo, Riesgo
Reputacional y los demas a los que se expone la empresa, con el consecuente efecto
econdmico negativo que ello puede representar para su estabilidad financiera, cuando es
utilizada para tales actividades.

FACTORES DE RIESGO LA/FT /FPADM: son los posibles elementos o causas generadoras
del Riesgo de LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta a las Contrapartes, los Productos, las
actividades, los canales y las jurisdicciones, entre otros.

LA/FT/FPADM: para efectos de este Manual, significa Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
CONTRAPARTE: es cualquier persona natural o juridica con la que una empresa tenga
vinculos comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden.

DEBIDA DILIGENCIA: Alude a la revision periddica que ha de hacerse sobre los aspectos
legales, contables y financieros relacionados con los vinculos comerciales, cuyo propoésito
es el de identificar y evaluar los riesgos de LA/FT/FPADM

OPERACION INUSUAL: es la operacién cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacién
con la actividad econémica ordinaria o normal de la compaifiia o, que por su nimero,
cantidad o caracteristicas no se enmarca en las pautas de normalidad o practicas
ordinarias de los negocios en un sector, en una industria o con una Contraparte.
OPERACION SOSPECHOSA: es la Operacién Inusual que, ademas, de acuerdo con los usos
y costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.
Este tipo de operaciones incluye las operaciones intentadas o rechazadas que contengan
caracteristicas que les otorguen el caracter de sospechosas.

ROS: Es el Reporte de Operaciones Sospechosas. Es aquella operaciéon que por su namero,
cantidad o caracteristicas no se enmarca en el sistema y practicas normales del negocio,
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de una industria o de un sector determinado y, ademas que de acuerdo con los usos y
costumbres de la actividad que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.
PEP (Personas Expuestas Politicamente): son los servidores publicos de cualquier sistema
de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y
territorial, cuando en los cargos que ocupen, tengan en las funciones del area a la que
pertenecen o en las de la ficha del empleo que ocupan, bajo su responsabilidad directa o
por delegacion, la direcciéon general, de formulacién de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o valores
del Estado. Estos pueden ser a través de ordenacion de gasto, contratacién publica,
gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracién de bienes
muebles e inmuebles. Incluye también a las PEP Extranjeras y las PEP de Organizaciones
Internacionales.

PEP DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES: son aquellas personas naturales que
ejercen funciones directivas en una organizaciéon internacional, tales como la
Organizaciéon de Naciones Unidas, Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion
de Estados Americanos, entre otros (Ej: directores, subdirectores, miembros de asamblea
o cualquier persona que ejerza una funcién equivalente).

PEP EXTRANJERAS: son aquellas personas naturales que desempefian funciones
publicas prominentes y destacadas en otro pais. En especial, las siguientes personas: jefes
de estado, politicos, funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia
y altos ejecutivos de empresas estatales.

LISTAS VINCULANTES: son aquellas identificadas en la seccion 8.1 que recopilan
informacién sobre personas naturales y juridicas. Igualmente, reportan actividades,
sanciones administrativas, investigaciones o condenas judiciales relacionadas con delitos
de LA/FT/FPADM

OPERACION INUSUAL: Son inusuales aquellas operaciones cuya cuantia o caracteristicas
no guardan relacion con la actividad econémica de los clientes, o que, por su nimero, por
las cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares, se salen de los parametros
de normatividad establecidos para determinado rango de mercado.

SENALES DE ALERTA: Situaciones, actitudes u operaciones inusuales que confrontadas
con la informacién del cliente y del mercado ofrece dudas sobre su razonabilidad o
aquellas transacciones o situaciones irregulares o extranas.

OPERACION SOSPECHOSA: Son sospechosas aquellas operaciones inusuales que
confrontadas con la informacién del cliente y del mercado ofrece dudas sobre su
razonabilidad o aquellas transacciones o situaciones irregulares o extrafas.
BENEFICIARIO FINAL O BENEFICIARIO REAL: De acuerdo con lo previsto por las
recomendaciones del GAFI, hace referencia a las personas naturales que finalmente
controlan o poseen a una contraparte o a la persona natural en cuyo nombre se realiza
una operacion o negocio. Incluye también a las personas que ejercen el control efectivo
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final sobre una persona juridica u otra estructura juridica. Son beneficiarios finales de la
persona juridica los siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la
persona juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio.
b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular directa o

indirectamente del 5% o mas del capital o de los derechos de voto de la persona juridica,
y/o se beneficie en un 5% o mas de los rendimientos, utilidades o activos de la persona
juridica.

C. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales a) y b), la
persona natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona
natural que ostente una mayor autoridad en relacién con las funciones de gestion o
direccion de la persona juridica.

Son Beneficiarios Finales de un contrato fiduciario, de una estructura sin personeria
juridica o de una estructura juridica similar, las siguientes personas naturales que
ostenten la calidad de:

(i) Fiduciante(s), fideicomitente(s), constituyente(s) o puesto similar o equivalente;
(i)  Comité fiduciario, comité financiero o puesto similar o equivalente;

(iii)  Fideicomisario(s) beneficiario(s) o beneficiarios condicionados; y

(iv)  Cualquier otra persona natural que ejerza control efectivo y/o final, o que tenga
derecho a gozar y/o disponer de los activos, beneficios, resultados o utilidades.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: es la persona natural designada por la empresa que esta
encargada de promover, desarrollar, y velar por el cumplimiento de los procedimientos
especificos de prevencidn, actualizacion y mitigacion del riesgo LA/FT/FPADM.

4. MARCO REGULATORIO

Este MANUAL SAGRILAFT ha sido establecido con base en la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes y decretos relacionados con la lucha contra el lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de armas de destruccién masiva, asi
como de las Circulares Externas expedidas por la Superintendencia de Sociedades,
especialmente la Circular Basica Juridica 100-000016 de 2020 (Capitulo X), la cual
modifica la Circular Basica Juridica No. 100-000005.

Adicional a las normas externas, HARMEX S.A. ha establecido en su SAGRILAFT una
cultura de cumplimiento, tomando como base el compromiso ético y profesional de
sus miembros de la Asamblea General de Accionistas, miembros la Junta Directiva,
Empleados, Clientes, Proveedores, Contratistas, Aliados Estratégicos y demas terceros
vinculados (contrapartes) con la empresa, con el fin de que los productos de HARMEX
S.A. no sean utilizados para dar apariencia de legalidad a los fondos que sean producto
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de actividades ilicitas o sirvan para canalizar recursos licitos o ilicitos destinados a
actividades terroristas. En consecuencia, HARMEX S.A. estara dispuesta a cumplir la
obligacion de colaborar con todas las autoridades nacionales e internacionales para
combatir los delitos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento
de armas de destruccién masiva.

La calidad ética y la capacidad de nuestros empleados, en especial de aquellos que se
desempefian en cargos de mayor contacto con nuestros clientes, proveedores, manejo
y administracién de recursos, dinero o bienes y el control de informacién, constituyen
la herramienta mas efectiva de HARMEX S.A. para prevenir y controlar el lavado de
activos, la financiaciéon del terrorismo y el financiamiento de armas de destruccién
masiva en Colombia.

5. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
5.1. ASAMBLEA GENERAL - PRESIDENTE

e Establecer y aprobar para HARMEX SA una Politica LA/FT/FPADM.

e Aprobar el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por el Representante
Legal y el Oficial de Cumplimiento.

e Aprobar el manual de procedimientos SAGRILAFT y sus actualizaciones.

e Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente,
cuando sea procedente.

e Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT,
sobre las propuestas de correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de
Cumplimiento, y aprobar el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por
el Representante Legal y el Oficial de Cumplimiento. Decisiones respecto de la
totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar en las actas del 6rgano
correspondiente.

e Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el
Representante Legal.

e Pronunciarse sobre los informes presentados por la Revisoria Fiscal o las
Auditorias Internas y Externas, que tengan relacion con la implementacion y el
funcionamiento del SAGRILAFT, y hacer el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones incluidas. Ese seguimiento y sus avances periodicos deberan
estar seflalados en las actas correspondientes.

e Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios
para implementar y mantener en funcionamiento el SAGRILAFT, segun los
requerimientos que para el efecto realice el Oficial de Cumplimiento.

e Establecer los criterios para aprobar la vinculacién de una Contraparte cuando
sea una PEP.
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e Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el
cumplimiento y efectividad del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine.

e Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y
capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

e Constatar que HARMEX SA, el Oficial de Cumplimiento y el Representante Legal
desarrollan las actividades designadas por la Superintendencia de Sociedades
en el SAGRILAFT.

5.2. REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL

e Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la Asamblea
General y Presidencia, la propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones,
asf como su respectivo manual de procedimientos.

e Estudiar los resultados de la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM
efectuada por el Oficial de Cumplimiento y establecer los planes de accién
que correspondan.

e Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos,
determinados por la Asamblea General o el maximo 6rgano social,
necesarios para implementar el SAGRILAFT.

e Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y
capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en
el disefio, direccion, supervisién y monitoreo del SAGRILAFT.

e Presentar a la Asamblea General, los reportes, solicitudes y alertas que
considere que deban ser tratados por dichos 6rganos y que estén
relacionados con el SAGRILAFT.

e Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del
SAGRILAFT se encuentran debidamente documentadas, de modo que se
permita que la informaciéon responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y
confidencialidad.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento del
SAGRILAFT, cuando lo requiera esta Superintendencia.

e Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica
LA/FT/FPADM adoptada por la Asamblea General o maximo 6rgano social
en caso de que no exista Asamblea General.

5.3. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
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El Oficial de Cumplimiento debe participar activamente en los procedimientos de
disefio, direccién, implementacién, auditoria, verificacion del cumplimiento y
monitoreo del SAGRILAFT, y estar en capacidad de tomar decisiones frente a la gestion
del Riesgo LA/FT/FPADM. Por su parte, el Representante Legal/ Gerente de HARMEX
SA debera brindarle un apoyo efectivo y los recursos humanos, fisicos, financieros y
técnicos necesarios para llevar a cabo la implementacion, auditoria y cumplimiento del

SAGRILAFT.

Requisitos.

La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento debe cumplir como

minimo con los siguientes requisitos:

Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo
LA/FT/FPADM y tener comunicacion directa con, y depender directamente de,
la Junta Directiva o Presidencia.

Contar con conocimientos suficientes en materia de administracién de riesgos
y entender el giro ordinario de las actividades de HARMEX SA, de conformidad
con lo establecido por la Superintendencia de Sociedades.

Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con
el Riesgo LA/FT/FPADM y el tamafio de HARMEX SAS.

No pertenecer a la administracion o a los drganos sociales, ni de auditoria o
control interno o externo (revisor fiscal o vinculado a la empresa de revisoria
fiscal que ejerce esta funcion, si es el caso) o quien ejecute funciones similares
o haga sus veces en la Empresa Obligada.

Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la
Compaiiia, esta persona natural y la persona juridica a la que esté vinculado, si
es el caso, deberan demostrar que en sus actividades profesionales cumplen con
las medidas minimas establecidas por la Superintendencia de Sociedades
(Debida Diligencia).

Cuando exista un grupo empresarial o una situacién de control declarada, el
Oficial de Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma persona
para todas las Empresas que conforman el grupo o conglomerado,
independientemente del nimero de Empresas que lo conformen.

Funciones

11
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e Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.

e Presentar, por lo menos una vez al afo, informes a la Junta Directiva. Como
minimo, los reportes deberan contener una evaluacién y andlisis sobre la
eficiencia y efectividad del SAGRILAFT vy, de ser el caso, proponer las mejoras
respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestion del Oficial de
Cumplimiento, y de la administraciéon de la Compafiia, en general, en el
cumplimiento del SAGRILAFT.

e Promoverlaadopcion de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT, cuando las
circunstancias lo requieran y por lo menos una vez cada dos (2) afios. Para ello
debera presentar a la Junta Directiva, las propuestas y justificaciones de los
correctivos y actualizaciones sugeridas al SAGRILAFT.

e Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacidn.

e Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute
funciones similares o haga sus veces, y los informes que presente el Revisor
Fiscal o la auditoria externa, si es el caso, y adoptar las Medidas Razonables
frente a las deficiencias informadas. Si las medidas que deben ser adoptadas
requieren de una autorizacion de otros érganos, debera promover que estos
asuntos sean puestos en conocimiento de los 6rganos competentes.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto
en el SAGRILAFT, segun lo requiera.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia y Debida
Diligencia Intensificada, aplicables a la Compaiiia.

e Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas
informacion relativa a la gestion y prevencion del Riesgo LA/FT/FPADM.

e Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicién y control del
Riesgo LA/FT/FPADM que formaran parte del SAGRILAFT.

e Realizar la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM a los que se encuentra expuesta
la Empresa.

e Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas a la UIAF y cualquier otro
reporte o informe exigido por las disposiciones vigentes, conforme lo establezca
dichas normas.

¢ Informar ala Asamblea General sobre cualquier situacion de conflicto de interés
que se pueda presentar debido a sus demas funciones.

5.4. EMPLEADOS
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Los colaboradores desde su rol en la organizacion y de cara al oportuno cumplimiento
del SAGRILAFT, tendran las siguientes responsabilidades:

e Dados los principios éticos que profesa HARMEX SA, la politica que rige sus
operaciones y la filosofia en que se apoya, todos los negocios que realicen los
colaboradores de la compafila en su nombre se haran con absoluta
transparencia y seriedad.

e Los colaboradores de la compafiia deben mantener un estricto compromiso con
las politicas de transparencia, control y prevenciéon del lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destruccién masiva fijadas en el SAGRILAFT.

e Conocer las disposiciones sobre el riesgo de LA/FT/FPADM que establece la ley.

e Aplicar en su trabajo las normas, politicas, procedimientos e instrucciones
establecidas por HARMEX SA, orientadas a evitar que a través de las operaciones
que se realicen en la Compaiiia, se presente el lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion
masiva.

e Acatar los principios y normas de conducta impartidas en el manual y a través
de su reglamento interno de trabajo.

e Anteponer los principios del SAGRILAFT al logro de las metas comerciales.

e Reportar operaciones inusuales y sospechosas al Oficial de Cumplimiento.

5.5. REVISOR FISCAL

El articulo 207 del Codigo de Comercio, sefiala la obligacion de reporte a la UIAF de las
Operaciones Sospechosas, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus
labores, conforme lo sefiala el numeral 10 de dicho articulo. Para efectos de lo previsto
en el numeral 10 del articulo 207 citado, el Revisor Fiscal debe solicitar usuario y
contrasefia en el SIREL administrado por la UIAF, para el envio de los ROS.

En todo caso, el Revisor Fiscal, a pesar de la obligacién de guardar la reserva profesional
en todo aquello que conozca debido al ejercicio de su profesion, en virtud de la
responsabilidad inherente a sus funciones y conforme a los casos en que dicha reserva
pueda ser levantada, tiene el deber de revelar informacién cuando asi lo exija la ley. Asi,
por ejemplo, cuando en el curso de su trabajo un Revisor Fiscal descubre informacion
que lleva a la sospecha de posibles actos de LA/FT/FPADM, tiene la obligacién de
remitir estas sospechas a la autoridad competente. I[gualmente, se debe tener en cuenta
que los Revisores Fiscales se encuentran cobijados por el deber general de denuncia al
que estan sujetos los ciudadanos (articulo 67 CPP12).

13
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Adicionalmente, el paragrafo del articulo 10 de la Ley 43 de 1990 establece lo siguiente:
“..Los Contadores Publicos, cuando otorguen fe publica en materia contable, se
asimilaran a funcionarios publicos para efectos de las sanciones penales por los delitos
que cometieren en el ejercicio de las actividades propias de su profesion, sin perjuicio
de las responsabilidades de orden civil que hubiere lugar conforme a las leyes...”

A su turno, el articulo 32 de la Ley 1778 de 2016, le impone a los Revisores Fiscales, el
deber de denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, la
presunta realizaciéon de un delito contra el orden econémico y social, como el de LA, que
detecte en el ejercicio de su cargo, aun, a pesar del secreto profesional. También
deberan poner estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la
administracion de la sociedad. Las denuncias correspondientes deberdn presentarse
dentro de los seis (6) meses siguientes al momento en que el revisor fiscal hubiere
tenido conocimiento de los hechos.

En calidad de funcionarios publicos, los cobija el deber previsto en el articulo 38 de la
Ley 1952 de 2019 (por la cual se expide el Cddigo General Disciplinario) que sefiala
como deber de todos los servidores publicos:

“25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley”

Para cumplir con su deber, el Revisor Fiscal, en el analisis de informaciéon contable y
financiera, debe prestar atencion a los indicadores que pueden dar lugar a sospecha de
un acto relacionado con un posible LA/FT/FPADM. Se sugiere tener en cuenta las
Normas Internacionales de Auditoria NIA 200, 240 y 250 y consultar la Guia sobre el
papel de larevisoria fiscal en la lucha contra el soborno transnacional y LA/FT/FPADM,
disponible en el sitio de Internet de la Superintendencia de Sociedades.

5.6. AREA COMERCIAL
El Area comercial tiene como compromiso cuidar la integridad de la compaiiia siendo
uno de los principales canales de abertura para ingreso y contacto de los clientes a
través de las siguientes responsabilidades:

e Conocer el Manual de SAGRILAFT en su totalidad - Capacitaciéon

14
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Comunicar al cliente los requerimientos de nuestra compaiiia.
Responsabilidad en la entrega oportuna y completa de documentos requeridos para
dar cumplimiento al procedimiento del conocimiento al cliente.

5.7. AREA DE COMPRAS

Reportar cualquier novedad presentada y que genere sefial de alerta.

Analizar el perfil del nuevo proveedor, revisarlo a la luz de las sefiales de alerta
contenidas en la Matriz de Sefales de Alerta OMT007

Evidenciar las revisiones de cada proveedor.

Actualizar cada afo el proceso de revision de las listas restrictivas en el expediente
de cada Proveedor.

Comunicar las operaciones Sospechosas al oficial de cumplimiento segun lo
dispuesto en el procedimiento.

5.8. AREA OPERATIVA

Tener claro el conocimiento de mercado y manejar la informacién de cada cliente,
para poder identificar cualquier desviacién u operacién sospechosa al recibir
nuevas instrucciones.

Conocimiento de las sefiales de alerta segtn la operacion.

No manejar ningun cliente sin la aprobacion total de los documentos.
Entrenamiento continuo, en pro de obtener mas capacidad de detectar operaciones
inusuales y sefiales de alerta.

Comunicar las operaciones inusuales al oficial de cumplimiento segun lo dispuesto
en el procedimiento.

6. MARCO LEGAL
6.1. PREVENCION DEL LA/FT/ FPADM

e Constitucidén politica Articulos 6° 123, 333 incisos 5°y 335.

e Articulo 84 de la Ley 222 de 1995 y en el Decreto 1074 de 2015. Corresponde a
la Superintendencia de Sociedades ejercer la vigilancia de las sociedades
comerciales, sucursales de sociedades extranjeras y empresas unipersonales.

e Ley 365 de 1997 por la cual se establecen normas tendientes a combatir la
delincuencia organizada y se dictan otras disposiciones. Hace énfasis especial en
la cancelacién de la personeria juridica a las sociedades u organizaciones
dedicadas al desarrollo de actividades delictivas, o en su defecto, al cierre de sus
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locales o establecimientos abiertos al publico, ademas modificaciones al Codigo
de Procedimiento Penal tendientes a la extincion de dominio, el trafico de
estupefacientes, lavado de activos, extorsion, testaferro y demas delitos
contemplados en el Estatuto Nacional de Estupefacientes.

e Ley 1121 de 2006. Por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de la financiacidn del terrorismo y otras disposiciones.

e Decreto 1068 de 2015 articulo 2.14.2. Reporte de Operaciones Sospechosas a la
UIAF, de acuerdo con el literal d) del numeral 2 del articulo 102 y los articulos
103 y 104 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, cuando dicha Unidad lo
solicite, en la forma y oportunidad que les sefiale.

e Decreto 1674 de 2016. Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 de la Parte
1 del Libro 2 del 1081 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica"”, en relacion con la
indicacion de las Personas Expuestas Politicamente PEP a que se refiere el
articulo 52 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
aprobada mediante Ley 970 de 2005, y se dictan otras disposiciones.

e C(Circular Basica Juridica Capitulo X expedida por la Superintendencia de
Sociedades, actualizada el 24 de diciembre de 2020 mediante la Circular Externa
100-000016 de 2020.

6.2. OTROS CONCEPTOS NORMATIVOS ASOCIADOS
6.2.1. Omision de Control

El delito de omision de control se tipifica en Colombia en el Articulo 325 del Cédigo
Penal (Ley 599 de 2000) que lo define asi:

ARTICULO 325 OMISION DE CONTROL Penas aumentadas por el articulo 14 de la

Ley 890 de 2004, a partir del 1o. de enero de 2005. El texto con las penas
aumentadas es el siguiente:> El empleado o director de una institucién financiera
o de cooperativas que ejerzan actividades de ahorro y crédito que, con el fin de
ocultar o encubrir el origen ilicito del dinero, omita el cumplimiento de alguno o
todos los mecanismos de control establecidos por el ordenamiento juridico para las
transacciones en efectivo incurrird, por esa sola conducta, en prisién de treinta y
dos (32) a ciento ocho (108) meses y multa de ciento treinta y tres punto treinta y
tres (133.33) a quince mil (15.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

16




REVISO: V.BNO. |Cédigo: OPL002
AREA: GESTION DE TRANSPARENCIA Gerencia Junta Fech_a,: 21/09/2023
EMPRESARIAL Administrativa | Directiva |Version: 02

HARMEX S.A.

MANUAL DEL SISTEMA SAGRILAFT

6.2.2. TESTAFERRATO

El delito de Testaferrato se tipifica en Colombia en el Articulo 326 del Codigo Penal
(Ley 599 de 2000) que lo define ast:

ARTICULO 326 TESTAFERRATO Penas aumentadas por el articulo 14 de la Ley 890
de 2004, a partir del 1o. de enero de 2005. El texto con las penas aumentadas es el
siguiente: Quien preste su nombre para adquirir bienes con dineros provenientes
del delito de narcotrafico y conexos, incurrira en prision de noventa y seis (96) a
doscientos setenta (270) meses y multa de seiscientos sesenta y seis puntos sesenta
y seis (666.66) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin perjuicio del decomiso de los respectivos bienes.

Inciso adicionado por el articulo 7 de la Ley 733 de 2002. El texto adicionado y con
las penas aumentadas es el siguiente: La misma pena se impondrd cuando la
conducta descrita en el inciso anterior se realice con dineros provenientes del
secuestro extorsivo, extorsion y conexos y la multa sera de seis mil seiscientos
sesenta y seis puntos sesenta y seis (6.666.66) a cincuenta mil (50.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio del decomiso de los respectivos
bienes.

6.2.3. RECEPTACION

La receptacidn se tipifica en Colombia en el Articulo 447 del Cédigo Penal (Ley 599
de 2000) que lo define ast:

ARTICULO 447. RECEPTACION. Articulo modificado por el articulo 4 de la Ley 813
de 2003. Penas aumentadas por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004, a partir del
lo. de enero de 2005. El texto modificado y con las penas aumentadas es el
siguiente: El que sin haber tomado parte en la ejecucion de la conducta punible
adquiera, posea, convierta o transfiera bienes muebles o inmuebles, que tengan su
origen mediato o inmediato en un delito, o realice cualquier otro acto para ocultar
o encubrir su origen ilicito, incurrird en prisién de treinta y dos (32) a ciento
cuarenta y cuatro (144) meses y multa de seis punto sesenta y seis (6.66) a
setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes, siempre
que la conducta no constituya delito sancionado con pena mayor.

6.2.4. ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE PARTICULARES

El delito de Enriquecimiento Ilicito de particulares se tipifica en Colombia en el
Articulo 327 del Codigo Penal (Ley 599 de 2000) que lo define asi:
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ARTICULO 327. ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE PARTICULARES. Penas
aumentadas por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004, a partir del 1o0. de enero de
2005.

El texto con las penas aumentadas es el siguiente: El que de manera directa o por
interpuesta persona obtenga, para si o para otro, incremento patrimonial no
justificado, derivado en una u otra forma de actividades delictivas incurrirg, por esa
sola conducta, en prisiéon de noventa y seis (96) a ciento ochenta (180) meses y
multa correspondiente al doble del valor del incremento ilicito logrado, sin que
supere el equivalente a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

6.2.5. CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DE AGRAVACION

El Cédigo Penal (Ley 599 de 2000) se refiere en el Articulo 324 se a la agravacién de
penas ast:

ARTICULO 324. CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DE AGRAVACION. Las penas
privativas de la libertad previstas en el articulo anterior se aumentaran de una
tercera parte a la mitad cuando la conducta sea desarrollada por quien pertenezca a
una persona juridica, una sociedad o una organizacion dedicada al lavado de activos
y de la mitad a las tres cuartas partes cuando sean desarrolladas por los jefes,
administradores o encargados de las referidas personas juridicas, sociedades u
organizaciones.

6.2.6. UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION PRIVILEGIADA

LA Ley 190 de 6 de junio de 1995. Estatuto Anticorrupcion. Articulo 27 define: " El
Codigo Penal tendra un articulo con el numero 148A, del siguiente tenor:
Utilizacion indebida de informacion privilegiada. El servidor publico o el particular
que como empleado o directivo o miembro de una junta u 6rgano de administraciéon
de cualquier entidad publica o privada que haga uso indebido de informacién que
haya conocido por razéon o con ocasiéon de sus funciones, con el fin de obtener
provecho para si o para un tercero, sea una persona natural o juridica, incurrird en
prision de dos (2) a seis (6) afios e interdiccion de funciones por el mismo término
de la pena principal... ™"

6.2.7. OMISION DE DENUNCIA DE PARTICULAR

Ley 733 de 2002, ARTICULO 9o. El articulo 441 del cé6digo penal (Ley 599 de 2000),
tendra un inciso 2o.
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El que teniendo conocimiento de la comisiéon de delitos de genocidio,
desplazamiento forzado, tortura, desaparicion forzada, homicidio, secuestro,
secuestro Extorsivo o extorsion, narcotrafico, trafico de drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, enriquecimiento ilicito, testaferrato,
lavado de activos, cualquiera de las conductas contra personas y bienes protegidos
por el Derecho Internacional Humanitario o de las conductas de proxenetismo
cuando el sujeto pasivo sea un menor de doce (12) afios, omitiere sin justa causa
informar de ello en forma inmediata a la autoridad incurrira en prisiéon de dos (2)
a cinco (5) afos.

La pena se aumentara en la mitad para el servidor publico que cometa cualquiera
de las anteriores conductas de omision de denuncia ".

6.2.8. FAVORECIMIENTO

El favorecimiento se tipifica como delito en Colombia en el Articulo 446 del Cédigo
Penal (Ley 599 de 2000) que lo define asi:

ARTICULO 446. FAVORECIMIENTO. Penas aumentadas por el articulo 14 de la Ley
890 de 2004, a partir del 1o. de enero de 2005. El texto con las penas aumentadas
es el siguiente: El que tenga conocimiento de la comision de la conducta punible, y
sin concierto previo, ayudare a eludir la accién de la autoridad o a entorpecer la
investigacion correspondiente, incurrira en prisiéon de dieciséis (16) a setenta y dos
(72) meses.

Si la conducta se realiza respecto de los delitos de genocidio, desaparicion forzada,
tortura, desplazamiento forzado, homicidio, extorsion, enriquecimiento ilicito,
secuestro extorsivo, trafico de drogas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas,
la pena sera de sesenta y cuatro (64) a doscientos dieciséis (216) meses de prision.

Si se tratare de contravencion se impondra multa.
6.2.9. TERRORISMO

El Codigo Penal (Ley 599 de 2000), se refiere en el Articulo 343 al delito de
terrorismo asf:

ARTICULO 343. TERRORISMO. Penas aumentadas por el articulo 14 de la Ley 890

de 2004, a partir del 1o. de enero de 2005. El texto con las penas aumentadas es el
siguiente: El que provoque o mantenga en estado de zozobra o terror a la poblacién
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0 a un sector de ella, mediante actos que pongan en peligro la vida, la integridad
fisica o la libertad de las personas o las edificaciones o medios de comunicacion,
transporte, procesamiento o conduccidon de fluidos o fuerzas motrices, valiéndose
de medios capaces de causar estragos, incurrira en prision de ciento sesenta (160)
a doscientos setenta (270) meses y multa de mil trescientos treinta y tres punto
treinta y tres (1.333.33) a quince mil (15.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin perjuicio de la pena que le corresponda por los demas delitos que se
ocasionen con esta conducta.

Si el estado de zozobra o terror es provocado mediante llamada telefénica, cinta
Magnetofénica, video, casete o escrito anénimo, la pena sera de treinta y dos (32) a
noventa (90) meses y la multa de ciento treintay tres puntos treinta y tres (133.33)
a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

7. SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM -
SAGRILAFT

7.1. Estructura Organizacional del SAGRILAFT

Junta Directiva

Revisoria Fiscal

Direccion
General

Oficial de Auditoria
Cumplimiento Interna

Empleados
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7.2. Elementos del SAGRILAFT:

7.2.1. Disefio y Aprobacion
El presente Manual del Sistema SAGRILAFT se disefié teniendo en cuenta el objeto

social de la organizacion, sus procesos y en general sus caracteristicas. Desde la
aprobacién como las actualizaciones que surjan, deben ser efectuadas por el
Representante Legal y el Oficial de Cumplimiento para posteriormente ser aprobadas
por la Junta Directiva dejando una evidencia de revisidn las actas de las reuniones
correspondientes.

7.2.2. Politica de autocontrol y gestion del riesgo integral LA/FT/FPADM

HARMEX SAS define el compromiso desde la direccién con la Politica de autocontrol y
gestion del riesgo integral LA/FT/FPADM OPLO011, que tiene los lineamientos para
darle manejo y control a los riesgos asociados a lavado de activos, financiacién del
terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva, de esta
manera se generan mecanismos adicionales para el reporte de operaciones
sospechosas o inusuales dentro de las operaciones normales de la compaifiia.

HARMEX SAS divulgara la Politica de autocontrol y gestion del riesgo integral
LA/FT/FPADM OPLO11 dentro de la empresa y a las demas contrapartes, se realizara
capacitacion a los empleados de acuerdo a sus roles y responsabilidades, para asegurar
que estos estén en la capacidad de reportar cualquier operacion inusual que
identifiquen como parte de las actividades a su cargo.

7.2.3. Factores de riesgo, Segmentacion y perfilamiento de riesgos
LA/FT/FPADM
Los factores de riesgo que ha determinado HARMEX SA para su negocio en torno los
riesgos de LA/FT/FPADM son los siguientes:

Clientes

Proveedores
Empleados
Jurisdiccidon Geografica
Productos

Sector econémico
Socios o Accionistas

HARMEX SAS ha establecido metodologias y las actividades requeridas para segmentar
los factores de riesgo de LA/FT/FPADM, con el fin de perfilar el riesgo de todas las
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contrapartes e identificar aquellos segmentos que requieren un nivel de monitoreo mas
detallado, esta metodologia se encuentra contemplada en los siguientes documentos:

e Procedimiento Control de Clientes OPR017

¢ Instructivo Debida diligencia y Segmentacion Proveedoresy Socios y Accionistas
GDO008

¢ Instructivo Debida diligencia y Segmentacion de Empleados GHPR-009

7.2.4. Politica de Debida Diligencia
7.2.4.1. Politica de Debida Diligencia Basica

Los empleados de HARMEX SAS estan obligados a seguir todos los procedimientos y
formatos previstos y necesarios para lograr el adecuado conocimiento de las
contrapartes aun cuando se trate de personas referenciadas o recomendadas. Se debe
cumplir con todos los controles establecidos en relacién con lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccién masiva.

La empresa no tendra entre sus clientes, proveedores y empleados a personas naturales
o juridicas que se encuentren en las siguientes condiciones:

Incluidos en las listas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (lista ONU), y
todas aquellas que le sucedan, relacionen y complementen, y cualquiera otra lista
vinculante para Colombia:

v' Listas de terroristas de los Estados Unidos de América.

v' Lista de la Unidn Europea de Organizaciones Terroristas.

v' Lista de la Union Europea de Personas Catalogadas como Terroristas.

e Personas de las que se puede deducir por informacidén publica suficiente y fiable
(prensa, medios, etc.) que pueden estar relacionadas con actividades delictivas,
especialmente aquellas supuestamente vinculadas al narcotrafico, terrorismo o
al crimen organizado.

e Personas que tengan negocios cuya naturaleza haga imposible la verificacion de
la legitimidad de las actividades que desarrollan o la procedencia de los fondos.

e Personas que se rehtsen a entregar la documentacién que permita realizar una
plena identificacién del titular y/o beneficiario final.

e Personas que habiendo presentado la documentacién que permita realizar una
plena identificaciéon del titular y/o el beneficiario final, se nieguen a que la
empresa obtenga una copia del documento que acredite la identidad, o de
cualquier otro documento que resulte necesario para su vinculacion.

e Personas que presenten documentos manifiestamente falsos o cuyas
caracteristicas externas, generen serias dudas sobre su legalidad o legitimidad.
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e Cualquier otra categoria no incluida que implique una exposicion de la
empresa a riesgos legales y/o reputacionales.

Para ampliar la informacién sobre los procedimientos de debida diligencia consulte los
procedimientos para vinculacion y actualizacion de empleados, proveedores y clientes.

Para la vinculaciéon de proveedores / contratistas a quienes se les realizan
compras superiores a $ 10.000.000 se solicitara el diligenciamiento del OF001 -
Formulario Conocimiento De Asociado De Negocio Nacionales HARMEX S.A. y el
formato OF002 - Business Associate Knowledge Form for HARMEX.

No se solicitara diligenciamiento del Formato de Inscripciéon de Proveedores y
Clientes a proveedores a quienes se realicen compras no recurrentes durante
periodos continuos o durante el afio, inferiores a $ 10°000.000.

Para compras que se ejecutan por caja menor no se solicitard Ninglin
documento.

Para compras de menor cuantia que van hasta $10.000.000 se solicitara
unicamente RUT y caAmara de comercio.

Todos los demas clientes y proveedores deberan cumplir con los procedimientos
establecidos en el Instructivo Debida diligencia y Segmentaciéon Proveedores y Socios y
Accionistas GD008 y OPR0O06 Procedimiento de Evaluacion de Criticidad de
Proveedores Asociados a la Cadena de Suministros.

7.2.4.2. Politica de Debida Diligencia Intensificada.

HARMEX SAS ha determinado mecanismos detallados para la confirmacién del riesgo y
grado de exposiciéon, mitigacion y eliminacion del mismo, dentro de las operaciones que

realizan a través de:

a. Verificacion de clientes y proveedores en listas vinculantes y restrictivas de

lavado de dinero y financiamiento del terrorismo como lo son: Listas OFAC
“Tesoro de los Estados Unidos de Norteamérica”, Listas Nacionales de consulta
publica como lo es la pagina de la Policia Nacional, Procuraduria general de la
Nacion, entre otras.

Verificaciéon permanente a través del area financiera con la cual se obtiene la
mayor informacion sobre transacciones de los clientes y proveedores.

De igual forma, se debe ante las contrapartes, determinar si el comportamiento
transaccional corresponde razonablemente con su relacion comercial,
nivel socioeconémico y si guardan relaciéon con la actividad e ingresos
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declarados y su perfil de empresario, de esta manera se realizara una
segmentacion por grupos.

d. En casos en los cuales se genere cualquier tipo de alerta, dentro de las
contrapartes (principalmente clientes y proveedores), es deber del Oficial de
Cumplimiento, iniciar una revision documental e histérica, sobre el
comportamiento de las contrapartes, para subsiguientemente ser presentada
ante la Asamblea General de anadlisis y reportes para la UIAF, con informacién
suficientemente amplia para la individualizaciéon y datos de contactos del
posible reportado.

Todas estas medidas incluyen una mayor validacién a aquellas contrapartes que luego
de ser analizadas, perfiladas y segmentadas resultan de alto riesgo por ser PEP, estar
ubicados en una jurisdiccién no cooperante con la prevencion del LA/FT/FPADM.

7.2.5. Politica de Manejo de Efectivo

HARMEX SAS establece como medidas de control y prevencion el manejo de dinero en
efectivo, bajo los siguientes lineamientos:

Las transacciones de contrapartes para la adquisiciéon o comercializacién de servicios o
productos seran a través de las instituciones financieras, mediante la modalidad de
transferencia electrénica o los medios de pago autorizados por la compaiiia, aplicando
las metodologias definidas en el Procedimiento Manejo de Efectivo OPR017.

7.2.6. Politica de Consultas en Listas Restrictivas y Vinculantes

HARMEX SAS ejecuta las verificaciones iniciales (previo a su vinculacion) y periddicas
(anual o con mayor frecuencia dependiendo del riesgo identificado) en listas
vinculantes y restrictivas, para descartar cualquier vinculo de las contrapartes con los
delitos de lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo y/o financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva y los delitos fuente de los mismos.

Con el objetivo de hacer mas rigurosa la verificacion, HARMEX SAS cuenta con un
responsable que realiza la busqueda en varias listas restrictivas y vinculantes, asi como
en boletines y noticias. Los informes son verificados y se consideran de responsabilidad
del Oficial de Cumplimiento, cumplir con esta actividad primordial como parte del
conocimiento del tercero.

La consulta en listas vinculantes y restrictivas se realizara por nombre y numero de
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identificacidn a personas naturales y a personas juridicas, se consultara por nimero de

identificacién tributaria NIT y por razén social.

En el caso de personas juridicas la consulta debe realizarse a:

e Alapersona juridica
e Representantes legales

e Accionistas, socios o0 asociados que tengan una participacién en el capital social

igual o superior al cinco por ciento (5%). En este caso, se debe llegar al
beneficiario final (persona natural), es deber de los Lideres de Procesos velar
porque se identifique el beneficiario final y dejar evidencia de la gestion

realizada. En el caso extremo en que no haya sido posible identificar al
beneficiario final, se debera tomar como tal, al Representante Legal de la
Empresa a vincular y el contacto de la contraparte debe confirmar mediante acta
que realiza la debida diligencia hasta el beneficiario final de su composicién

accionaria.

Si se encuentran coincidencias con lista ONU, OFAC y las de la Unién Europea no se
debe formalizar la relacion con el tercero y se debera notificar al Oficial de
Cumplimiento por correo electrénico enviando la evidencia de la coincidencia.
Cuando la coincidencia sea con otra lista se debe consultar al Oficial de Cumplimiento

principal acerca de la accién a seguir.

7.2.7. Politica de Atencion de Requerimientos de los Entes de Control

Los requerimientos emitidos por entes de control y vigilancia en materia del
SAGRILAFT deberan ser canalizados y atendidos por el Oficial de Cumplimiento, con el
fin de garantizar la respuesta oportuna y con la totalidad de los soportes requeridos de
acuerdo a lo establecido en el numeral 7.6 Atencién de Requerimientos de Informacién

del presente Manual del Sistema SAGRILAFT.

7.2.8. Politica de Conflicto de Interés, Incompatibilidad e Inhabilidades

Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento debera seguir los lineamientos definidos el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, codigo de ética y el manual de funciones, sin
embargo, este también debera tener en cuenta las siguientes condiciones:
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e Conflicto de interés: Se considera que se puede presentar un evento de
conflicto de interés en HARMEX en las funciones del Oficial de Cumplimiento
cuando este es designado y tiene operaciones o funciones principales en
actividades de debida diligencia de contrapartes, participa en la seleccién y
evaluacion de clientes, proveedores o empleados. Asi mismo, se considera
conflicto de interés cuando el Oficial de Cumplimiento tiene funciones directas
en las operaciones contables o financieras de la compaiiia, especificamente con
relacionamiento de las contrapartes.

¢ Incompatibilidad e Inhabilidad:

v' No podrd fungir como oficial de cumplimiento quien tenga
investigaciones activas por delitos comprobados en actividades ilicitas
asociadas alavado de activos, financiacion de terrorismo, financiamiento,
proliferaciéon de armas de destruccién masiva, soborno, corrupciéon o
cualquier actividad ilicita relacionada.

v’ Pertenecer a la administracién o a los érganos sociales, de auditoria o
control interno o externo (revisor fiscal o vinculado a la empresa de
revisoria fiscal que ejerce esta funcidn, si es el caso) o quien ejecute
funciones similares o haga sus veces en HARMEX SAS.

v Fungir como Oficial de Cumplimiento en mas de diez (10) Empresas
Obligadas.

v No tener la potestad y habilidad para la toma de decisiones para iniciar
proceso de investigacion o seguimiento sobre eventos que pueden ser
comprobados por actividades ilicitas de los miembros de la compafiia o
de cualquier contraparte, sintiéndose limitado para poder realizar la
debida diligencia normal o intensificada y poder reportar las sefiales de
alerta.

En el evento en que por motivos de sus demas funciones el Oficial de Cumplimiento se
siente inhabilitado para llevar a cabo alguna actividad propia del SAGRILAFT debera
notificar al Representante Legal para que estos a su vez lo puedan reportar a la Junta
Directiva.

7.2.9. Politica de Reserva y Confidencialidad

Todas las actuaciones y/o actividades que se deriven de la aplicacion del presente
Manual, no podran darse a conocer a los clientes, proveedores, contratistas, consultores
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o empleados; principalmente las operaciones inusuales que hayan sido identificadas o
las personas que hayan efectuado o intentado efectuar operaciones catalogadas como
operaciones sospechosas, maxime si fueron sujetas de reporte interno o a la autoridad
competente (UIAF).

Debido a lo anterior, es deber de los empleados guardar absoluta reserva sobre dicha
informacion.

Todos los funcionarios estan obligados a guardar reserva de la informacion reportada
y por lo tanto no podran informar a los clientes, proveedores, funcionarios y/o grupo
de interés relacionados en los reportes de operacion sospechosa remitidos a la UIAF.

7.3. ETAPAS DE ANALISIS Y CONTROL DEL RIESGO LA/FT//FPADM
7.3.1. Gestion del Riesgo y Aceptacion

HARMEX SAS ha establecido un procedimiento para la Administracion del Riesgo que
incluye la identificacion, analisis, evaluacién y tratamiento de los riesgos de lavado de
activos, financiaciéon del terrorismo, financiamiento de la proliferaciéon de armas de
destrucciéon masiva, soborno, corrupcién y cualquier otra practica corrupta, este
documento establece registrar los riesgos en el Matriz de riesgos HARMEX xxxx, esta
matriz contendra también los riesgos de Lavado de Activos, Financiaciéon del
Terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva
(LA/FT/FPADM) y demas riesgos asociados a la cadena de suministro.

Para la gestidon de los riesgos LA/FT/FPADM se tendran en cuenta los siguientes

lineamientos:

a. La exposicion al riesgo residual debe mantenerse en los niveles de tolerancia
aceptados y aprobados por la Junta Directiva, los cuales deberan estar en bajo o
medio.

b. El Oficial de Cumplimiento liderara las mesas de trabajo para la identificacién,
medicion, control y monitoreo de los riesgos LA/FT/FPADM, donde participan los
jefes de area.

7.3.2. Monitoreo del Riesgo

Anualmente o cuando se identifiquen sefiales de alerta adicionales a las que se
mencionan en este documento, se debe revisar la matriz y verificar el cumplimiento de
los controles propuestos. En la verificacion se debe tener en cuenta:
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e Llevara cabo un proceso de seguimiento efectivo que facilite la rapida detecciéon
y correccion de las deficiencias identificadas en los riesgos asociados a
LA/FT/FPADM.

e Realizar el seguimiento y comparacion del riesgo inherente y residual de cada
factor de riesgo y de los riesgos asociados a LA/FT/FPADM.

e Hay que asegurar que los controles sean comprensivos de todos los riesgos y
que los mismos estén funcionando en forma oportuna, efectiva y eficiente.

e Hay que asegurar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de
aceptacion establecidos por la Asamblea.

El monitoreo lo debe desarrollar el Oficial de Cumplimiento a partir de las siguientes
actividades:

e Verificacion del cumplimiento de las debidas diligencias por parte de los lideres
de proceso y la comprobacién de acuerdo a la revision aleatoria en listas
restrictivas utilizando su acceso individual a la plataforma contratada por la
compaiiia.

e Auditoria al SAGRILAFT.

¢ Informe del Oficial de Cumplimiento a la Junta Directiva.

e Adopcion de Planes de Accidon y/o Recomendaciones.

e Reportes a la UIAF.

e Indicadores de Riesgos LA/FT/FPADM.

e Actualizar controles auditados.

Adicionalmente, la informacion actualizada se utilizara para realizar analisis de
variaciones en las principales cifras financieras para aquellas Contrapartes que de
acuerdo con el ejercicio de segmentacion se ubiquen en zona de alto riesgo.

7.3.3. Comunicacion de Riesgos
Todos los riesgos nuevos se deben socializar con los lideres de proceso que administran
la contraparte correspondiente y sus equipos de trabajo. Si un riesgo residual llegara a

estar en nivel alto, el oficial de cumplimiento debe comunicar a la Alta Direccion y
mantener en constante monitoreo.

7.4. SENALES DE ALERTA

28



REVISO: V.BNO. |Cédigo: OPLO02

AREA: GESTION DE TRANSPARENCIA | Gerencia Junta | Fecha: 21/09/2023
EMPRESARIAL Administrativa | Directiva | Version: 02

HARMEX S.A.

MANUAL DEL SISTEMA SAGRILAFT

La identificaciéon de sefiales de alerta, entendidas como situaciones que al ser analizadas
se salen de los comportamientos particulares de las contrapartes o del mercado,
considerandose atipicas y que por tanto, requieren mayor analisis para determinar si
existe una posible operacion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo o
financiamiento de la proliferaciéon de armas de destrucciéon masiva; se puede dar en el
momento de la vinculacién y mientras dure la relacién contractual con la contraparte,
la compafiia cuenta con la Matriz de Sefiales de Alerta xxx, en donde se reala
identificacién de algunas que pueden ser consideradas como sefiales de alerta de
acuerdo a las operaciones de HARMEX. En caso de que lo considere pertinente, el
empleado puede reportar una sefial de alerta como una operacién inusual, de acuerdo
con lo definido en el numeral 7.5.3 Reporte de operacion inusual.

7.4.1. Senales de alerta para clientes

e Negarse a suministrar informacién al momento de la vinculacion. Incluye la no
entrega del Formato de Inscripcion de Proveedores/ Clientes.

e Negarse a actualizar la informacién cuando se le requiera.

e Cuando existan coincidencias en nimero de identificacién o nombre al realizar
la validacion con las listas vinculantes, restrictivas u otras fuentes.

e Encontrarse vinculado con delitos relacionados con LA/FT/FPADM.

e (Cuando pretenda adquirir productos que no correspondan con el tipo de cliente.

e (Cuando como resultado de control y verificacion de la informacién se
encuentren diferencias.

e (Cuando ante la solicitud de informacién o de aclaraciones, el cliente decide no
continuar el proceso.

e Cuando las caracteristicas usuales de la actividad econdmica o de las
operaciones que realiza el cliente, se apartan del perfil definido.

e Cuando el cliente realiza operaciones con grandes volumenes de dinero en
efectivo sin justificacion aparente.

e Movimientos transaccionales que se salen de los comportamientos particulares
de los clientes.

7.4.2. Senales de alerta para proveedores

e Negarse a suministrar informacién al momento de la vinculaciéon. Incluye la no
entrega del formulario de conocimiento del proveedor debidamente
diligenciado o de los soportes requeridos.

e Negarse a actualizar la informacién cuando se le requiera.
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e Cuando existan coincidencias en numero de identificacion o nombre al realizar
la validacion con las listas vinculantes, restrictivas u otras fuentes.

e Encontrarse vinculado con delitos relacionados con LA/FT/FPADM.

e Cuando como resultado de control y verificacion de la informacién se
encuentren diferencias.

e Cuando ante la solicitud de informacién o de aclaraciones, el proveedor decide
no continuar el proceso.

e Identificar productos con precios notoriamente distintos a los que ofrece el
mercado.

e Solicitud de pagos a favor de terceras personas, sin justificaciéon razonable.

e Representante Legal que figura en varias empresas proveedoras sin justificacion
aparente.

e Los productos suministrados no se encuentran debidamente nacionalizados y
por ende pueden provenir de contrabando.

e Los bienes siendo de venta restringida no cuentan con las debidas
autorizaciones o licencias.

¢ Insolvencia empresarial o se encuentre incurso en algun tipo de liquidacién.

e Movimientos transaccionales que se salen de los comportamientos particulares
de los proveedores.

7.4.3. Senales de alerta para empleados

e Negarse a actualizar la informacidn cuando se le requiera.

e Cuando existan coincidencias en numero de identificaciéon o nombre al realizar
la validacion con las listas vinculantes, restrictivas u otras fuentes.

e Encontrarse vinculado con delitos relacionados con LA/FT/FPADM.

e C(Cambios significativos en la calidad de vida del empleado sin aparente
justificacion.

e Evitar ciertos controles internos o de aprobacién, establecidos para
determinadas operaciones o productos.

e Omitir la verificacion de la identidad de una contraparte o no confrontar sus
datos con los registros suministrados en los formatos o bases de datos
dispuestas.

e Frecuentemente recibe regalos, invitaciones, y dadivas de ciertos clientes o
contratistas y proveedores, sin una justificaciéon clara y razonable.

e Atender de forma preferencial, exclusiva y permanente o eximir de ciertos
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controles a un cliente o proveedor con el argumento que es "bastante conocido”,

"referenciado de otra entidad", "sélo confia en mi", "yo le asesoro todos sus
negocios" o similares.

7.4.4. Senales de alerta para socios

e Negarse a actualizar la informacién cuando se le requiera.

e Cuando existan coincidencias en nimero de identificacién o nombre al realizar
la validacion con las listas vinculantes, restrictivas u otras fuentes.

e Identificar bienes relacionados con delitos asociados a LA/FT/FPADM que
pretendan ser recibidos como aportes de asociados.

¢ Imposibilidad de identificar el origen de los aportes realizados por el accionista.

7.5. INFORMES Y REPORTES
7.5.1. Informes de Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento presentara informes a la Junta Directiva y Gerencia, de forma
anual. Este debe mencionar la evaluacién y andlisis de la eficiencia y efectividad del
SAGRILAFT vy, de ser el caso, las mejoras respectivas. Este informe puede contener,
entre otros:
e Avances en la implementacion de las politicas y procedimientos contenidos en
el Manual de Politicas y Procedimientos de SAGRILAFT.
e Nuevos riesgos LA/FT/FPADM identificados.
e Registro de las operaciones inusuales reportadas y los resultados del analisis
realizado.
e Avances en el desarrollo de los planes de divulgacién y capacitacion disefiados.
e Planes de accién implementados frente a las observaciones de la Asamblea
General, en caso de que se haya tenido pronunciamientos por parte de esta
instancia.
e Posibles fallas u omisiones en los controles para la prevencién y control de
LA/FT/FPADM.

Atencidn de requerimientos y recomendaciones de los 6érganos de control y envio de
reportes a autoridades, entes de control y vigilancia.

7.5.2. Reporte de operacion inusual
Si como parte de las actividades a su cargo un empleado detecta una operacién inusual,
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a partir de las sefiales de alerta del numeral 7.4. de este documento y las consideradas
en la Matriz de Sefales de Alerta OMT007, debera reportar al jefe inmediato. El jefe
inmediato remitira al Oficial de Cumplimiento via correo electronico a la cuenta
(oficialcumplimiento@harmex.net), con el Asunto: Reporte Operaciéon Inusual y se
adjuntara el formato Reporte Operacién Inusual que incluye:

e Fechade reporte y fecha de la operacién inusual.

e Nombres y Apellidos del empleado que reporta.

e Tipo de contraparte relacionada.

e Nombre y nimero de identificacién de la contraparte relacionada.

e Sefal de alerta detectada.

e Razones claras por las cuales la operacién se considera inusual.

e Toda lainformacién adicional que considere pertinente.

En caso de que transcurra un mes sin que se presente una operacién inusual, los jefes
de area, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al vencimiento del respectivo
mes, deberan remitir via correo electronico a la cuenta
(oficialcumplimiento@harmex.net), con el Asunto: Ausencia Operacidn Inusual. Este
ultimo sera el soporte del Oficial de Cumplimiento cuando reporte la ausencia de
operacion sospechosa, ante la UIAF.

Todos los empleados estan obligados a guardar reserva del reporte de operacion
inusual.

7.5.3. Reporte de operacion sospechosa

A partir de la operacion inusual reportada, el Oficial de Cumplimiento analizara la
informacion y en caso de considerarlo necesario podra solicitar datos y documentacion
adicional que las areas deberan estar a disposicion de entregar.

Se han establecido algunos criterios objetivos para que el Oficial de Cumplimiento
determine si se trata de una operacién sospechosa:

e (oincidencias positivas o exactas durante la consulta en las listas vinculantes
y/o restrictivas, en caso de que las coincidencias estén relacionadas con
reportes, multas, sanciones, acusaciones o procesos relacionados con lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y/o financiamiento de Ila
proliferacién de armas de destrucciéon masiva, si la informacién negativa se
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encontro en noticias de prensa, fuentes oficiales o reconocidas y son de fecha
reciente.

e El valor de la operacion, contrato o negociacion es inconsistente frente a la
capacidad financiera de la contraparte, actividad econémica u objeto social
desarrollado.

e Los fondos de la contraparte sean de presunto origen ilicito.

e El comportamiento financiero de la contraparte es atipico frente a la
informaciéon de las variables econdmicas del segmento de mercado al cual
corresponde su actividad.

e Pretender celebrar un acuerdo contractual sin el cumplimiento de requisitos
legales, con el propdsito de obrar impunemente, realizaciéon de actos
irregulares o reprochables.

e Si existe una duda razonable de que la informaciéon suministrada por la
contraparte es falsa o enganosa, pretendiendo ocultar temas de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y/o financiamiento de la proliferacién de
armas de destruccion masiva.

e No pueda identificarse claramente el motivo de la Operaciéon Inusual
presentada.

e Cualquier otra situacion que el Oficial de Cumplimiento considere sospechosa.

El Oficial de Cumplimiento reportara a la UIAF las operaciones sospechosas de forma
inmediata, con la naturaleza de “ROS”, a través del Sistema de Reporte en Linea (SIREL).

La presentacion de un ROS no constituye una denuncia penal. Por lo tanto, para los
efectos del reporte, no es necesario que la empresa tenga certeza de que se trata de una
actividad delictiva ni se requiere identificar el tipo penal o verificar que los recursos
tengan origen ilicito. No obstante, por no tratarse de una denuncia penal, no se exime a
la empresa ni a sus administradores de la obligacién de denuncia, cuando a ello hubiere
lugar.

En caso de que transcurra un trimestre sin que la empresa realice un ROS, el Oficial de
Cumplimiento, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento del
respectivo trimestre, debera presentar a través del SIREL y con la naturaleza de “AR0S”,
la ausencia de operacién sospechosa, asi:

Enero - Marzo: Reporte 10 de abril

Abril - Junio: Reporte 10 de julio
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Julio - Septiembre: Reporte 10 de octubre
Octubre - Diciembre: Reporte 10 de enero

Una vez el Oficial de Cumplimiento reciba el nimero consecutivo de recibo de la UIAF,
debera imprimirlo y conservarlo en el archivo junto con los documentos soporte del
ROS o AROS.

Es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento conservar los documentos que
soportan la decisién de determinar una operacién como sospechosa, con el propésito
de hacerlos llegar en forma completa y oportuna a las autoridades, cuando éstas los
soliciten.

Las operaciones reportadas a la UIAF deberan notificarse a la Asamblea en los informes
internos del Oficial de Cumplimiento, prestando atencién y respuesta a los
pronunciamientos de éstos sobre cualquier plan de accién sugerido.

Todos los empleados estan obligados a guardar reserva del reporte de operacion
sospechosa remitido a la UIAF.

7.6. ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Los requerimientos de informacién por parte de autoridades competentes seran
atendidos por el Oficial de Cumplimiento asi:

7.6.1. Recepcion de solicitud de entes de control y/o UIAF
Una vez se recibe un requerimiento de los entes de control y/o UIAF, este debe ser
entregado al Oficial de Cumplimiento, quien a su vez informa al Representante Legal, a
la Junta Directiva y la Revisoria Fiscal, sobre la recepcion del requerimiento en tanto
esto fuere requerido.

7.6.2. Efectuar analisis.
El Oficial de Cumplimiento analiza la solicitud enviada por el ente de control y/o UIAF
solicitando a quien corresponda (area, trabajador, etc) la informacién asociada a la
solicitud.

7.6.3. Verificacion de la informacion.

El Oficial de Cumplimiento verifica que la informacién entregada sea confiable y sirva
de prueba para dar respuesta al ente que la requiera.
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7.6.4. Armar expediente.
El Oficial de Cumplimiento con la informacién obtenida arma una carpeta donde se
archiva el expediente en orden cronoldgico.

7.6.5. Respuesta a requerimiento.
Con el expediente se realiza andlisis de solicitud del ente de control y/o UIAF,
redactando una respuesta inicial al requerimiento.

7.6.6. Valoracion respuesta por el area juridica.
La respuesta inicial al requerimiento se envia al area juridica para revisién y
aprobacidn.

7.6.7. Envio respuesta al ente de control.
Una vez aprobada la respuesta por el area Juridica, ésta es firmada por el Representante
Legal para su posterior envio al ente de control y/o UIAF, incluyendo los soportes
respectivos.

7.6.8. Informar a la Junta Directiva
En su informe periédico, el Oficial de Cumplimiento actualiza a la Junta Directiva sobre
el estado de recepcidon/envio de respuestas a requerimientos de entes de control y/o
UIAF.

7.6.9. Archivar informacion.

El Oficial de Cumplimiento archiva la informacién junto con los soportes enviados.

7.7. CONSERVACION DOCUMENTAL

La documentaciéon del SAGRILAFT incluye Manual del Sistema SAGRILAFT,
procedimientos, formularios de conocimiento de las contrapartes, documentos aportados
por las contrapartes, informes del Oficial de Cumplimiento, matriz de riesgos
LA/FT/FPADM, documentacion de la divulgacion y capacitacion, requerimientos de
informacién por parte de autoridades competentes con sus respuestas, reportes de
operacion inusual con sus soportes, reportes de operacion sospechosa con sus soportes,
reportes de ausencia de operacion sospechosa, entre otros.

Los responsables al interior de HARMEX SAS de la documentacién del SAGRILAFT

deberdn velar por su integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento y
confidencialidad, de acuerdo con lo establecido en el OPR004 Procedimiento de Manejo
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de Archivo Documental Harmex.

7.8. DIVULGACION Y CAPACITACION

El Oficial de Cumplimiento, en conjunto con el area de Gestion Humana, planeara y
ejecutara la divulgacion y capacitacion del Manual de SAGRILAFT, a los empleados, socios
y demas partes interesadas o contrapartes. La divulgacion y capacitacion del Manual de
SAGRILAFT sera impartida durante el proceso de induccién de los nuevos empleados y de
forma anual en la reinduccién, a fin de promover una cultura de prevenciéon de
LA/FT/FDPAM. La divulgacion y capacitacion del Manual de SAGRILAFT se evidenciara
mediante memorias de la divulgacion / capacitacion, registro de asistencia, examen de
conocimientos, este ultimo cuando se considere pertinente por parte del Oficial de
Cumplimiento.

Durante el proceso de induccién y reinduccion, se mostrara el resumen del Manual de
Sistema SAGRILAFT a cada empleado, el cual estard incluido en el Programa de
Capacitaciones, y mediante el registro de haber ejecutado la induccién, cada empleado con
su firma de recibido acepta conocer y entender su contenido, asi mismo firmara el Otro Si
al contrato que incluye el lineamiento de obligatorio cumplimiento y conocimiento del
SAGRILAFT.

7.9. SUPERVISION Y MONITOREO

HARMEX SAS debera monitorear el SAGRILAFT y supervisar periodicamente su
cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno, adoptando los correctivos y actualizaciones
al Sistema, cuando las circunstancias lo requieran. Esto lo realizara a través de la revision
de:

e Matriz de riesgos.

e Aplicacion de los procedimientos de debida diligencia para las contrapartes.

e Presentacion de informes del Oficial de Cumplimiento a la Gerencia y Junta

Directiva.

e Desarrollo de capacitaciones.

e Analisis de reporte de operaciones inusuales y sospechosas.

e Archivo y conservacidn de la documentacion, entre otros.

En este mismo proposito, el Revisor Fiscal debera realizar los analisis y evaluaciones

correspondientes y reportar a la Junta Directiva los incumplimientos al SAGRILAFT, que
hubieren detectado en el ejercicio de su cargo.
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El oficial de cumplimiento en el ejercicio de sus funciones podra programar y ejecutar
auditorias anualmente o cada vez que determine necesario para validar el cumplimiento
de las disposiciones del presente Manual y procedimientos de la compafiia, que conlleven
a identificar las desviaciones o incumplimientos potenciales. Estas auditorias deben ser
ejecutadas por el designado que cumpla con los lineamientos de confidencialidad e
imparcialidad para el desarrollo de esta actividad, no podra ser juez y parte dentro de los
procesos de auditoria, dejando evidencia de este ejercicio en el formato Lista de Chequeo
Auditoria SAGRILAFT PTTE OF022.

7.10. REGIMEN SANCIONATORIO

7.10.1. Sanciones

Responsabilidad Interna:

o Las disposiciones contenidas en el presente documento son de estricto
cumplimiento por parte de todos los empleados de HARMEX SAS, por lo tanto, su
violacién o incumplimiento se considerara una falta al reglamento del trabajo y/o a las
politicas y directrices de la compaiiia.

o Cualquier empleado que identifique operaciones inusuales, tiene la obligacion
de reportar de manera inmediata a su jefe Inmediato y al Oficial de Cumplimiento.

En caso de cualquier incumplimiento u omisiéon de las politicas y procedimientos
internos de HARMEX SAS, por parte de los empleados, a través del cual se genere riesgo
de LA/FT/FPADM, se realizara el correspondiente proceso de escalamiento interno y
se aplicaran las medidas disciplinaras de conformidad con lo estipulado en el
Reglamento Interno de trabajo y la legislacidon laboral colombiana. Asi mismo, sera
reportado ante los entes de control para la respectiva toma de acciones legales.

Responsabilidad Administrativa:

. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual y en el
Marco Legal sefialado, podra dar lugar a la imposicion de sanciones administrativas por
parte de la Superintendencia de Sociedades de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 86 de la Ley 222 de 1995, sin perjuicio de las acciones que
corresponden a otras autoridades.

Responsabilidad Penal:
. El Cédigo Penal Colombiano prevé las penas correspondientes a las conductas
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo en sus articulos 323 y 345, por las

cuales deberan responder las personas involucradas en la violacién del SAGRILAFT, los
representantes legales de HARMEX SAS y el Oficial de Cumplimiento.
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7.10.2. Conflicto de Interés

HARMEX SAS hace saber al personal a través del Reglamento del Trabajo y el Codigo
Etica, la politica sobre conflicto de intereses que debe ser conocida por todos los
miembros de la empresa. Motivo por el que:

Cuando el Oficial de Cumplimiento por sus demas funciones, requiera avalar una
operacidon que se vea inmersa en los mismos procedimientos SAGRILAFT; deberan
informar de manera inmediata al Representante Legal, Gerente y Junta Directiva,
quienes daran su aprobacidn.

El Oficial de Cumplimiento se abstendra de participar en decisiones o actividades que
implique la vinculacion de Clientes, Socios, Proveedores o Empleados cuando se trate
de familiares o intereses personales en algiin negocio o proyecto de HARMEX SAS.

El personal debe estar libre de la influencia de intereses personales que interfieran o
puedan interferir con sus deberes y responsabilidades en la compaiiia. Los actos de los
empleados deben ser motivados por los mejores intereses en favor de la compafiia, mas
que por cualquier consideracion sobre ventajas personales reales o potenciales.

Debe evitar involucrarse, directa o indirectamente en cualquier situacién en la cual

entre en conflicto con intereses de la compafiia, compita con la compafiia o asuma para
si mismo oportunidades que pertenecen a la compafiia

Para constancia de cumplimiento del presente manual, se aprueba a los (21) dias del
mes de (septiembre) de 2023.

1.0.0 Julio 2022 | Version Inicial del Documento
Septiembre
2.0.0 2023 | Se agrega informacion sobre normativa de Sagrilaft y PTEE
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